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Fiche de poste 
Animateur/trice 

enfance et socioculturel 
 

IDENTITE DU POSTE 
Métier : Animat-eur-trice enfance et socioculturel 
Niveau de qualification ou diplôme : au minimum BAFA ou BPJEPS, DEUST Animation, DUT carrières sociales, PSC1 
apprécié 
Lien hiérarchique : Sous l’autorité de la coordinatrice et du Conseil d’Administration 
 

MISSION GENERALE 
 

L’animat-rice-eur a pour mission de mettre en œuvre des projets d’animations pour différents publics en lien avec le 
projet social et éducatif de la MJC et de l’EVS permettant de favoriser les échanges et développer l’épanouissement, 
la sociabilité et la créativité des publics auprès desquels il-elle intervient. Ces publics sont composés d’enfants en 
accueil périscolaire 6-12 ans, de familles et personnes en intergénérationnel pendant les vacances scolaires et 
ponctuellement lors de événements. Il-elle conçoit et organise des projets en les adaptant aux publics auxquels ils 
sont destinés et au contexte d’éducation populaire dans lequel elle-il intervient.  
 

Activités principales 
 

Encadrement des publics 
● Assurer un rôle éducatif auprès des publics encadrés,  
● Garantir la sécurité physique, affective et morale des publics confiés,  
● Faire preuve de discernement dans ses actions, en constante vigilance auprès des publics confiés,  
● Veiller au respect des consignes et aux règles de vie sociale,  
● Repérer les difficultés auxquelles peuvent faire face les publics encadrés et alerter toute personne compétente 

en cas de problème, 
● Être à l’écoute des publics accueillis pour répondre au mieux à leurs besoins et à leurs attentes,  
● Transmettre et faire partager les valeurs citoyennes.  

 
Création de projet et d’activités  

● Participer à la définition des besoins des publics de la structure et adapter les activités à ces besoins,  
● Proposer et impulser des projets permettant la participation de différents animateurs d’ateliers et le 

croisement des publics autour de projets transversaux 
● Concevoir et mettre en œuvre des supports d’information et de présentation des projets/activités,  
● Organiser des manifestations, des sorties, des ateliers pour les publics encadrés,  
● Inclure les différents partenaires dans la réalisation des projets pour donner une ampleur locale à nos actions.  

 
Suivi et évaluation des activités et projets mis en œuvre  

● Être à l’écoute des publics et détecter les difficultés pouvant être rencontrées,  
● Créer le lien entre les participants et permettre la mise en place de l’intergénérationnel,  
● Assurer un retour à sa hiérarchie sur les actions mises en œuvre (tableaux de bords, comptes-rendus…) et 

partager ses bonnes pratiques/réussites avec ses collègues.  
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Autres activités 
● Gérer et suivre les inscriptions aux différents ateliers, activités, journées,  
● Promouvoir auprès des usagers/adhérents les actions mises en œuvre au sein de l’équipement 
● Participer à la vie de l’association (évènements, ateliers,…),  
● Vérifier l'état des stocks, du matériel, des équipements et signaler les besoins,  
● Participer activement aux réunions d’équipe, soumettre son point de vue et écouter ses collègues.  

 
Compétences requises 
 

• Capacité à impulser une dynamique commune auprès d’une équipe pluridisciplinaire. 

• Pilotage et animation de réunions, groupes de travail, instances participatives. 

• Montage et conduite de projets 

• Capacité à développer des partenariats et entretenir le réseau. 

• Rédaction de documents (projets, compte-rendu, bilan). 

• Accueil et orientation des différents usagers de la structure. 

• Connaissance des gestes d’urgence et de premiers secours, PSC1 Apprécié.  
 

Qualités requises 
• Grande aptitude relationnelle et capacité à s’adapter à un public varié. 

• Sens de l’organisation, de la rigueur et de l’anticipation 

• Connaissance des acteurs et des enjeux de l’animation et de l’éducation populaire. 

• Aisance à l’écrit et à l’oral. 

• Goût pour le travail en équipe et pour le travail de terrain ainsi que pour la polyvalence. 

• Créativité et esprit d’initiative 

• Une expérience dans ce type de mission serait un plus 

• La pratique d’activités artistique, sportive et/ou culturelle pouvant servir de support d’animation avec le public 
sera fortement appréciée 

 

SPECIFICITES DU POSTE ET MODALITES D’EXERCICE 
 

Contrat 

• CDI à temps partiel annualisé (18h par semaine) 

• En périodes scolaires : Lundi, mardi, jeudi, vendredi 16h30-19h30 - Mercredi 8h30-13h30 (avec repas à 
l’Auberge des 3 Hameaux de Choisel offert) + temps de préparation et de rangement- Ponctuellement samedi 
lors de Festivals et animations. En vacances scolaires 18h par semaine à répartir en animations et stages 
intergénérationnels 

• basé sur Choisel et Chevreuse 

• Contrat relevant de la convention collective nationale de l’animation ECLAT 

• Mutuelle santé 
 
Rémunération selon la convention collective nationale de l’animation 
- selon expérience, Coef. de base 285 – A titre informatif 1041,92€ brut/mois + Reconstitution de carrière à l’embauche 
et valorisation des formations 
 

Envoyer CV et lettre de motivation à : asso.alc@orange.fr 

mailto:asso.alc@orange.fr
https://asso-alc.com/
mailto:asso.alc@orange.fr

