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Rapport Moral

L'année 2024-2025 marquera assurément un tournant dans I’histoire de I’ALC. Nous avons en
effet collectivement, avec d’autres partenaires associatifs, commencé le projet de I’Archipel
de la Vallée. Ce projet ambitieux, fait pour durer dans le temps, va nous aider dans notre
réflexion autour de l'accueil, de I'animation de la vie sociale et dans la relation avec nos
partenaires. Nous avons donc investi financierement, mais sans nous mettre dans le rouge.
Bien sr c’est une prise de risque, mais notre bonne gestion financiére des derniéres années
nous permet de nous lancer dans cette aventure. Nous verrons dans ce rapport les prévisions
liées a ce projet.

Cette saison a également été marquée par des moments clés. Notamment, le renouvellement
de notre projet social autour de 3 axes stratégiques de changements (Mieux vivre ensemble :
lien social, Ensemble changeons nos modes de vie : transitions écologique, solidaire et
citoyenne et Mieux Faire Ensemble : participation citoyenne) et la signature du
renouvellement de I'agrément EVS avec I'appui de nos partenaires la CAF des Yvelines, de la
MSA lle de France et de la Fédération départementale des Centres Sociaux et EVS. Nous avons
pu passer Cécile a temps plein, et bien sir tous les évenements festifs que sont le FFVC, le
Karaoking, la féte des gosses, le boeuf pédagozik, le festif... Et surtout, nous avons appris a
mieux gérer ces évenements pour les rendre |égérement rentables. Je remercie le travail des
bénévoles, des professeurs d’ateliers et du conseil d’administration qui rendent tout cela
possible.

Aprés quelques mois de galére pour gérer |'accueil périscolaire a Choisel, nous avons
finalement recruté Claire, qui a assuré avec brio cette activité de février a juillet 2025.
Malheureusement, Claire ne prolongera pas son contrat la saison prochaine.

Bien sdr, les activités hebdomadaires sont un des moteurs de notre association, avec des
professeurs qui vont toujours un peu au-dela de leurs fonctions et donnent de leur temps pour
qgue les adhérents puissent se produire en public régulierement. La danse prenant de plus en
plus de place au sein de I’ALC nous avons aussi décider de faire un évenement dédié aux
danses du monde I'année prochaine.

Pour la saison prochaine, nous avons également lancé le recrutement d’un service civigue,

pour nous aider sur la création d’un gala des arts vivants (danse et théatre !) ainsi que sur la
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mise en place de premieres actions a I’Archipel de la Vallée. Caroline Michot, I'animatrice de
I'atelier K-Pop nous a rejoint le 1°" Octobre 2025.

Comme toujours, ces projets voient le jour grace a I'action de chacun de nous, grace a nos
partenaires (de plus en plus nombreux!), grace a un conseil d’administration motivé,
compétent et volontaire, et grace au bénévolat ponctuel de plusieurs d’entre nos adhérents
ou d’habitants du territoire. Avec le lancement de I’Archipel de la vallée, nous avons encore
plus besoin de vous, soit par vos dons, soit par votre temps et vos projets.

Devenez des acteurs du tissus associatif de la vallée de Chevreuse. N’hésitez pas a nous faire
part de vos idées !

Cette assemblée générale extraordinaire a également pour objectif de vous proposer une
évolution des statuts de notre association. En effet, nous devons absolument étendre nos
activités et nos événements pour répondre a une demande croissante des habitants du
territoire, tout en préservant une charge de travail raisonnable pour Cécile et les salariés de
I’ALC. Pour cela notre organisation doit changer, étre moins verticale et plus collaborative.
Nous proposons donc d’étendre les pouvoirs du conseil d’administration, en retirant le
bureau. Ainsi, nous allons évoluer vers une organisation par groupe de travail (commissions),
qui avanceront sur leur sujet respectif et rendront compte au conseil d’administration de leur
avancement et des décisions a prendre. Nous espérons que cette nouvelle organisation
permettra a d’avantage de personnes de s’impliquer, en le faisant sur les sujets ou les
évenements qui les intéressent le plus. En effet, plus besoin ainsi d’étre sur tous les fronts !
L'ALC devient ainsi une structure fédératrice de projets, d’événements, qui peuvent
guasiment avancer de fagon autonome, tout en respectant les valeurs et les principes qui sont
au ceeur de notre association.

Alors ca vous tente ?

Pour le Conseil d’administration, Vincent FREREBEAU
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Rapport d’Activités

Créée en 1965, en tant que Maison des Jeunes et de la Culture et agréé Espace de Vie Sociale depuis
2016 et renouvelé en 2025, I'ALC a pour but selon les valeurs de I'’éducation populaire d'offrir aux
habitants de Chevreuse et des alentours, aux enfants, aux jeunes comme aux adultes, la possibilité de
prendre conscience de leurs aptitudes, de développer leur personnalité et d'étre ou devenir des
citoyens actifs et responsables. Pour se faire, I'ALC met en place une diversité d'activités, d'ateliers,
d'actions, de rencontres intergénérationnelles, sociales, culturelles, artistiques et sportives.
Les participants se rencontrent dans un espace de vie avec une forte mixité sociale, font en commun,
apprennent ensemble et s’'impliquent dans des projets collectifs.
Vous avez une idée, un projet, une envie, un besoin de changement,... !
Parlons-en : ENSEMBLE, ¢a change TOUT !

L'ALC : c'est vous & nous !
Comme beaucoup d’associations locales, le nombre d’adhérents participants aux activités
hebdomadaires a diminué cependant le nombre de personnes impliquées dans nos actions
événementielles et autres animations de la vie sociale ne cessent d’augmenter. La participation est a
tarif libre et sans obligation d’adhésion a notre association afin justement de permettre au plus grand

nombre d’y participer.

Les adhérents
Nous comptons 254 adhérents pour la saison 2024-25 (316 pour la saison 2023-24).
Par rapport a l'année derniére, la topologie des adhérents a évolué.

Au niveau de la fréquentation des filles et des garcons, on dénombre 155 filles (contre 169 l'an passé)
et 99 garcons (contre 147 'an passé). La répartition comporte 61% de filles cette saison (contre 53%

’an passé) et 39% de garcons (contre 47% la saison derniére).

ADHERENTS ALC 2024-25
Répartition par genre

Filles
(]

M Gargons
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La topologie des adhérents en termes d’age a également évolué.
L'association touche dorénavant un peu plus les adultes 52% (37% en 2023-24) que les mineurs (49%)
avec 29% de jeunes (27% en 2023-24) et 19% d’enfants (26% en 2023-24). L’augmentation du nombre

d’actions pour les familles et intergénérationnelles expliquent principalement ce changement.

ADHERENTS ALC 2024-25
REPARTITION PAR AGE

Jusqu'a 11 ans
29%
12 a 17 ans
19%

18 ans et +
52%

L’ALC est fréquenté par beaucoup de petites communes alentours. 84% des adhérents habitent la
Communauté de Communes de la Haute Vallée de Chevreuse. Les personnes ne trouvent pas les

mémes activités dans leur commune. La majorité des adhérents restent les Chevrotin-e-s.

ADHERENTS ALC 2024-25
EPARTITION GEOGRAPHIQUE

Autres communes :
Boullay-les-Troux,
Bures-sur-Yvette,
Briis-sous-Forges,

Bullion, Cernay, Gif-

sur-Yvette,

Choisel
11%

Chevreuse
45%

Guyancourt, La Celle-
les-Bordes, Les
Molieres, Magny-les-
Hameaux, Orsay,
Voisins-le-
Bretonneux,...
16%

CCHVC autres
communes '
13%

Saint-Rémy
15%
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Les ateliers a I’année

ADHERENTS ALC 2024-25
Fréquentation des ateliers annuels
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Faute d’un nombre de participants suffisants ou du fait du manque d’animateur encadrant qualifié,
nous avons da arréter les ateliers de Sciences, de Boxe francaise.
L’atelier de cartes Magic-Yu Gi Oh est autonome.

Les ateliers en baisse sont : Arts plastiques, Batterie, Capoeira, Guitare, Hip-Hop, K-Pop, Théatre.

Les ateliers qui se maintiennent sont : Atelier Groupe de musique, Chant, Danse Africaine,

Improvisation.

Les ateliers en hausse sont : Accordéon, Eveil musical, Piano, Street jazz, Yoga.

Les baisses sont dues a des causes variables comme les horaires, fermetures de cours, arrét
d’animateurs... Les ateliers en hausse ont souvent un cours ouvert supplémentaire par rapport a la

saison passée.

On compte 164 inscrits aux ateliers (hors adhésion simple ou participation aux animations EVS), contre
248 inscrits en 2023/2024. Il est important de préserver et denrichir les effectifs, avec une

participation active des différents membres de l'association et une communication accrue.

L’ALC n’a pas augmenté les tarifs des ateliers et s’inscrit dans différents dispositifs de facilités de
paiement ou de réduction, en plus de la carte jeunes déja mis en place par les villes de Chevreuse et
Choisel (Pass+ 78, Chéques ANCV, HelloAsso), ce qui permet aux adhérents de réduire le colt de leur
activité, de s’inscrire a distance ou encore de bénéficier plus facilement des réductions accordées

par leur comité d’entreprise.

Enfin, les professeurs souhaitant participer avec leurs éléves aux spectacles de fin d’année ont pu le

faire. Des réinscriptions et préinscriptions ont été proposées au public a partir du mois de juin 2024.

Accueil Culture - Bilan de la saison 2024-25 6



L’équipe d’animation

Jacques Bruyeére : Animateur technicien Percussions Danse africaine
Pierre Chojnacki : Animateur technicien Yoga

Florian Ciarella : Animateur technicien Théatre 7-11, Ados et Impro
Cécile Dispau : Coordinatrice

Isabelle Donnadieu : Professeure de Chant

Gaélle Dos Santos : Animatrice technicienne Eveil musical et Accordéon
Cédric Fremaux : Animateur technicien Piano

Claire Giuntini : Animatrice socio-culturelle

Sophie Goldenstein : Animatrice technicienne Aide aux devoirs et Arts

V V V V V V V V V V

Norbert Lecompére : Professeur de Piano, animateur de l’atelier Groupe, intervenant
Sophrologie et Musique et bien-étre auprés de HandideuxMains

Nicolas Miscoria : Professeur technicien Guitare

Coumba N’Diaye : Professeure Danse africaine

Julie Preteseille : Professeure Street Jazz et Fit Gipsy Danse

Mathieu Raguel : Animateur technicien Hip-Hop

Raphaél Ramain : Animateur technicien Capoeira

Loredana Rancatore : Professeure Arts plastiques

Réjane Turrel : Professeure Batterie

YV V V V V V V VY

Intervenants ponctuels et réguliers : Audrey Raoul, Raphaéle Houlette, Cécile Michelot,

Mosaik SQY, artistes et techniciens des spectacles vivants

Les salariés permanents

L’ALC fonctionne avec une équipe permanente réduite. Cécile DISPAU est coordinatrice a temps plein
depuis Novembre 2024. Sophie Goldenstein en tant qu’animatrice socioculturelle spécialisée en aide
aux devoirs et arts a travaillé de janvier a mars 2025 les vendredi a I’AAEC. Claire GIUNTINI en tant
qgu’animatrice enfance et socioculturelle a travaillé a mi-temps et s’est notamment occupé d’animer
les temps périscolaires et extrascolaires a ’AAEC a Choisel et a développé des sorties et des ateliers
intergénérationnels Bien-étre et Arts créatifs pendant les vacances scolaires et certains week-ends
de février a octobre 2025.

Formations :

- Le 10/05 Claire et Cécile ont effectué avec la Croix rouge de Chevreuse une mise a niveau de
la formation Premier Secours Citoyen.

- Nous avons obtenu le financement via Uniformation de la formation BPJEPS Educateur sportif
Mention Multi Activités Physiques ou Sportives pour Tous pour Claire qu’elle a débuté le
22/09. Elle a choisi de ne pas la poursuivre et de démissionner.
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L’Espace de Vie Sociale

Avec ’appui méthodologique de la fédération départementale des Centres sociaux et de la CAF 78,
nous avons renouvelé notre agrément Espace de Vie Sociale.

Les membres de ’ALC, les partenaires associatifs, professionnels, communaux et autres habitants du
territoire (Chevreuse-Choisel et alentours) ont été invités a exprimer leurs besoins de changements

qui nous ont permis d’établir notre nouveau projet socioéducatif.

En perpétuelle évolution pour atteindre notre vision collective ultime « En 2034, les habitants de
Chevreuse, de Choisel et alentours s’entraident et coopérent en mutualisant leurs compétences
et leurs moyens pour plus de solidarité et de cohésion sociale », vous pouvez continuer de
contribuer a l’évolution du projet socioéducatif de I’ALC en répondant a ’enquéte ici et

Venez nous rendre visite, participez a nos actions, proposez les votres, rejoignez-nous !

L’espace de vie sociale (E.V.S.) est un lieu d’animation locale porté par les valeurs « Dignité,
Solidarité et Démocratie« .

Il permet aux habitant-e-s de Chevreuse, de Choisel et des villages alentours de co-créer et de
participer a des actions dans le cadre de 3 axes stratégiques sur notre territoire :

Mieux Vivre Ensemble : lien social

L’ALC-EVS développe prioritairement des actions collectives permettant le renforcement des liens
sociaux et familiaux, les solidarités de voisinage mais aussi la coordination des initiatives favorisant

la vie collective et la prise de responsabilité des citoyens.

L’ALC est une structure ouverte a tou-te-s et pour tou-te-s,

ou chacun-e peut trouver sa place et agir pour mettre en ceuvre les changements.

L’équipe propose, dans ce cadre, des actions de proximité avec et pour les habitants et les structures

locales, ou les maitres mots restent le partage, ’entraide et la convivialité.

En savoir plus https://asso-alc.com/mjcevs
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Le local de répétition

La saison 2024-2025 a accueilli 3 groupes dans le local de répétition ce qui est moins que ’année
précédente. L’absence d’insonorisation pénalise les musiciens et les adhérents des autres activités.
Il faut étre vigilant quant aux créneaux proposés pour qu’ils n’interférent pas avec les autres ateliers,

ce qui réduit les possibilités horaires d’accueil de groupes de musique.

Les animations de la vie sociale

L’ALC a proposé une multitude d’activités et d’actions d’animation de la vie sociale sur la saison
2024-2025.

Partenariat avec la ville de Choisel

L’ALC dispose d’un partenariat important avec la ville de Choisel qui subventionne la mise a
disposition d’un animateur sur les temps périscolaires, les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 16h30
a 19h30 organisés par ’association de parents de Choisel AAEC. L’AAEC rémunére I’ALC pour la mise
a disposition d’un animateur sur les temps extrascolaires les mercredis de 8h30 a 13h30 en partenariat

avec l’association Ville Verte.

Suite a la démission de [’animateur enfance et socioculturel en Aot 2024, nous avons tout mis en
ceuvre pour maintenir le partenariat pour la saison 2024-2025 sur les mémes temps périscolaire et
extrascolaire. Cécile, la coordinatrice a pris le relais et a été aidée par les bénévoles de |’association
jusqu’ en novembre. Elle a ensuite assurée seule le remplacement jusqu’en janvier ou elle a été
secondée les vendredi par Sophie Goldenstein jusqu’en mars. Claire Giuntini a rejoint ’équipe en

tant qu’animatrice socioculturelle de février a octobre 2025.

Le lien qui unit UALC a la ville de Choisel est solide. Nous sommes trés heureux d’avoir pu renouveler
les actions d’animation de la vie sociale avec cette commune avoisinante notamment lors de

’animation de le Féte de la musique.

Partenariat avec ’association « HandiDeuxMains »

L'ALC recoit régulierement les autistes de 'association « HandiDeuxMains »

https://handideuxmains.fr/ 1 samedi matin/mois dans l'atelier studio de musique et leur met a

disposition des instruments de musique leur permettant d’exprimer leur créativité en toute liberté.
Norbert Lecompere, professeur de musique et sophrologue a animé les 10 séances « Musique et bien-
étre » avec Paul et Anna et leurs éducateurs : les 7 octobre, 18 novembre, 9 décembre, 27 janvier, 3

février, 9 mars, 30 mars, 18 mai, 15 juin et 6 juillet.
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Partenariat avec le Théatre de Saint-Quentin en Yvelines

Chaque année, différentes formules sont proposées aux adhérents pour les amener a se familiariser
avec le spectacle vivant, ou pour s’initier a diverses formes artistiques.

Les propositions sont variées, on peut par exemple citer les réductions de tarif pour assister a des
spectacles au sein du théatre de Saint-Quentin, ou les propositions de stages artistiques en interne
aupreés de certains ateliers de ’ALC.

Cette saison, nous avons proposé 5 spectacles :

- Chotto Desh, danse le 01 décembre a la Merise a Trappes (pas de participants ALC)

- Aljism, danse le 14 février a La Merise a Trappes (pas de participants ALC),

- Horace le coucou qui fait hi-han, conte musical lyrique jeune public le 07 mars au Scarabée
a La Verriére (pas de participants ALC),

- Don Quichotte, j’étoilerai le temps qui passe, opéra théatre jeune public le 15 mars au
Chateau de Breteuil a Choisel (9 personnes),

- Sonoio ?, cirque le 13 et 16 mai a Ulle des loisirs a Trappes (pas de participants ALC).

Un atelier de hip Hop avec l’intervention d’une danseuse de la compagnie « Fabrique de la danse »
qui dansait le spectacle Aljism du 14 février a eu lieu a UALC pour les 2 cours des éléves de hip hop
le samedi 08 février.

Un atelier de théatre avec l’intervention d’un comédien de la compagnie « Maurice et les autres »
autour du spectacle Don Quichotte, j’étoilerai le temps qui passe du 15 mars a eu lieu pendant les

2 cours des éléves de théatre le samedi 08 mars.
Plusieurs spectacles n’ont pas trouvé leur public au sein des habitants de Chevreuse et des alentours

via les propositions de I’ALC. Néanmoins nous poursuivrons notre partenariat la saison prochaine avec
le TSQY.
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Les Festivals

Festival du Film de la Vallée de Chevreuse

Le projet est initié par un habitant de Chevreuse, réalisateur et acteur, Raphaél Ramain pour valoriser
les compétences des professionnels et amateurs de cinéma en Vallée de Chevreuse.
Le Festival du Film de la Vallée de Chevreuse (FFVC) est un festival de courts-métrages consacrés a
'environnement et au développement durable.

La 3eme édition a eu lieu Samedi 05 octobre sur la thématique Différences. Il a permis de faire
découvrir 20 courts métrages sélectionnés et de créer une rencontre entre leurs auteurs (scénaristes,
réalisateurs.trices, acteurs.trices) et technicien.enne.s et les spectateurs.trices.

L’arrivée se fait sur le tapis vert et les trophées sont créés par un artisan local « Créabais » en forme
de cerf. Le trophée Prix du public est intitulé « Brame du cerf » et la buvette proposait notamment
des produits locaux dont de la biére Volcelest.

Nous avons créé une page facebook www.facebook.com/FFVC78460 ainsi qu’un site

https: / /www.festivaldufilmdelavalleedechevreuse.com/ dédiés.

Les lauréats :

- Prix de la meilleure interprétation féminine : Héléne Martinelli dans Monouspole de Arthur
Pereira

- Prix de la meilleure interprétation masculine : Cyril Pifiero dans 59 Degrés de Cyril Pifiero
& Matias de Sa Moreira

- Prix du meilleur scénario : Stéphane Martinet pour « PAGES BLANCHES »

- Prix de la meilleure réalisation : Nadége Herrygers pour « Mauvaise Graine »

- Prix Jeunes : Shaolin Office d'Alexis Bouillé

- Prix d’animation (Nouveau Prix): La Révolution de Maya Rohmer-Kretz, Margot
Prud’homme, Juliette Taupe, Amélie De Boever, Victor Patard de ’école Georges Méliés

- Prix du Jury : Didier PARADIS pour son film d’animation « Oppression »

- Prix du Public (Brame du Cerf) : « Des Pressions Atmosphériques », film d’animation de
’école Georges Mélies de Julie Blanc, Estelle Jourdan, Elena Forlini, Gabriel Riera, Lila
Trouvé, Max Banse, Alvaro Deolio

Ce Festival a beaucoup plu aux professionnels autant qu’aux spectateurs (64 personnes). Il a
également mobilisé un nombre important de bénévoles organisateurs (14 personnes) Il sera renouvelé
la saison prochaine avec une autre thématique.

En savoir + https://asso-alc.com/ffvc

Féte des gosses !

Féte des gosses est un festival jeune public initié par UALC en 2021.

Nous avons proposé pour cette édition 2024-25 : Samedi 30 novembre a 16h avec du théatre interactif
sous forme de saynetes sur des sujets de parentalité (Le coucher, Les écrans, Le désordre) et aidant
les familles a mettre en place une Communication Non Violente (18 personnes), Dimanche 01
décembre a 10h une ciné bambins « Piro Piro » (13 participants), Samedi 07 décembre a 10h un
atelier Parents-Enfants « Vive hiver » (5 personnes) animé par Raphaéle Houlette, consultante du

réseau Parentalité créative. Ce Festival est un succes renouvelé que nous reproposerons l’an prochain.
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Karaoking

Samedi 11 janvier a 19h : Karaoking (144 personnes + 16 intervenants-musiciens)

L’ALC en partenariat avec |’association Mosaik SQY a organisé un Karaoking, karaoké avec des
musiciens en live. Une banderole a été installée dans Chevreuse et des flyers et affiches ont été
distribués dans Chevreuse. Les réservations pouvaient se faire via HelloAsso. Nos fameux hot dog, du

snacking et des boissons dont la fameuse Volcelest étaient proposés par U'ALC aux participants.

L’ambiance était survitaminée ! Une tres belle soirée musicale réjouissante et savoureuse qui,

a été renouvelée.

Boeuf Pédagozik

Samedi 18 janvier a 20h : Beeuf pédagozik (80 personnes + 12 intervenants - musiciens)

Forme de concert improvisé, le « beeuf » permet a des musiciens qui n’ont pas forcément |’habitude
de jouer ensemble d’improviser sur scéne. Chacun est invité pour jouer, slammer, chanter...

Cet événement a mobilisé quatre professeurs d'ateliers et une quinzaine d'éléves. Les bénévoles ont
réalisé un buffet avec des produits locaux pour tous les participants, ce qui a créé une atmosphére
trés conviviale. Ce concert s'est déroulé dans une ambiance familiale et chaleureuse et a représenté

un important moment de vie sociale pour l'association.

Le Festif

Le Festif est la féte de fin d'année des ateliers de I'ALC. Cette année, elle s'est déroulée sur deux
jours vendredi 13 juin a partir de 18h30 et samedi 14 juin a partir de 14h et uniquement a la Maison
des associations. En plus des présentations, spectacles et concerts de chaque cours et ateliers
hebdomadaires, nous avons mobilisé 2 groupes répétant dans le studio de la maison des associations,

Nickel Plated et Eeh clec Tik qui ont joué le samedi soir.

Ces temps de vie avec nos adhérents sont des moments intenses et permettent a la fois de dynamiser
l'association, de donner aux habitants l'envie de s'impliquer, mais aussi de rassembler et de fédérer
toute l'équipe. Nous souhaitons mettre en avant cette dynamique issue des ateliers, pole souvent
considéré comme consumériste, car ces événements sont gratuits, ouverts a tous et ont un impact

trés important sur la vie de l'association.
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Les temps de rencontres

Ces moments d’échanges permettent d’inviter les participants et les intervenants a transmettre leurs

savoirs et a partager leurs expériences autour d’un sujet qui les préoccupent.

Ciné-rencontres - ALC’iné

Les habitants choisissent les films de la programmation et ’ALC paye les droits de diffusion et la
SACEM . Les films projetés ont été "Percujam” de Alexandre Messina (5 personnes) Mardi 05 novembre
a 20h30 dans le cadre du Mois du documentaire, "(Re)penser ’humanité” (12 personnes) Mardi 25 mars

a 20h30 dans le cadre de la Féte du court-métrage 5 courts métrage (pas de participants)

La programmation Ciné bambins a permis la projection de courts-métrage d’animation choisis par les
parents auprées de diffuseurs proposant des outils d’animation autour des sujets abordés permettant
de proposer une petite exposition interactive quelques jours avant la projection. Nous avons choisi :

- Capitaines, diffusé par Les Films du préau Dimanche 15 septembre a 10h (10 participants)

- Piro Piro, diffusé par Cinéma public Films Dimanche 01 décembre a 10h (13 participants)

- Dans le cadre de la Féte du Court Métrage et du Salon Lirenval 2025 Des animaux et des
hommes, La colline aux cailloux, diffusé par Cinéma public Films Samedi 22 mars a 17h (14
personnes),

- Pas pareil et pourtant, diffusé par Les Films du Whippet Dimanche 22 juin a 10h (3
participants)

En savoir + https://asso-alc.com/cine-club

Bar des sciences

L'ALC a proposé cette année :

- dans le cadre de la Féte de la science "De ’art de mettre la science en bulle » animée par
Cécile DISPAU Vendredi 11 octobre a 20h (suite aux inondations survenues sur le territoire
quelques jours avant, pas de participants)

- dans la cadre de la Journée de sensibilisation a |’autisme une rencontre-Portes ouvertes a
U’ Archipel de la Vallée Mercredi 02 avril de 10h30 a 17h30 avec le concours de HandideuxMains
et du Food Truck Maison Testa. Cécile y a proposé des animations sensorielles adaptées aux
personnes autistes (env. 40 participants)

Café des parents

Etre parent ou grand-parent, ce n’est pas tous les jours évident !

Tous les parents et grand-parent sont susceptibles d’avoir besoin d’écoute ou d’un appui dans leur
role éducatif. A travers le dialogue, le partage d’expériences, |’échange de compétences, ’ALC
propose aux parents et grands-parents de s’entraider et d’échanger entre pairs sur la relation
éducative avec leurs enfants ou petits-enfants.

Un espace de discussion et un lieu convivial dans le respect des différences et avec bienveillance

animé par Audrey RAOUL, thérapeute en parentalité et consultante du réseau Parentalité créative.

Une rencontre autour d’une boisson pour échanger, partager, s’entraider !

Avec un espace dédié pour votre enfant si vous ne pouvez pas venir sans - Jeux, livres, coloriages,...
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Ateliers réalisés avec |’appui financier de la CAF des Yvelines et de la MSA Ile de France dans le cadre
du REAPPY

1 samedi/ mois de 10h a 12h sur des thémes choisis a chaque séance selon les préoccupations des
parents : 21 septembre / 19 octobre / 23 novembre / 21 décembre / 18 janvier / 08 février / 29 mars
/ 12 avril / 10 mai / 28 juin

Participation fluctuante de 2 a 14 participants

Repair Café

Les Repair Café ont eu lieu tous les troisiemes samedis de 10h a 13h : .

Cette activité de UALC est tenue par des bénévoles réparateurs et permettent une aide et/ou une
transmission de savoirs de la part de ces volontaires aupres d'un public qui apporte des objets cassés.
Cet atelier relance une dynamique de bénévolat et se déroule dans une ambiance trés conviviale. Les
bénévoles sont préts a reprendre cette activité sur la prochaine saison. La participation est trés
fluctuante mais au moins 2 personnes et jusqu’a une grosse dizaine par séance. Plus de 40 objets ont

été apportés pour étre réparés.

Les Ateliers parents-enfants

Les ateliers parents-enfants ont pour objectif de faire participer les familles a une activité, ou ils ont
la possibilité de faire en commun, d’apprendre ensemble, tout en étant accompagné par un animateur
qui joue alors un role de médiateur. Ces ateliers sont financés par la CAF des Yvelines et la MSA ile
de France dans le cadre du Réseau Parentalité REAPY.

Durant la saison 2024-2025, les ateliers parents-enfants ont eu lieu les Samedi de 10h a 12h les :

e 12 octobre a 10h : dans le cadre de la Féte de la Science MusicObien-étre autour de
’exposition BD « L’eau dans tous ses états » un atelier Musique avec les sons de ’eau pour se
relaxer en famille avec Norbert Lecompére, musicien sophrologue (6 personnes)

e 09 novembre a 10h : Atelier DIY par Cécile Michelot de Chouette atelier avec la création d’un
tisane bio et d’une bouillote (12 personnes - complet)

e 07 décembre a 10h : Atelier Les P’tits créatifs - Vive I’hiver par Raphaéle Houlette,

consultante du Réseau Parentalité créative » (5 personnes)

e 11 janvier a 10h : Atelier Bien-étre en famille par Norbert Lecompére, musicien sophrologue,
relaxologue (9 personnes)

e 01 février a 10h : Atelier DIY par Cécile Michelot - De Chouette Ateliers avec la création de

lessive au savon de Marseille et d’un détachant (17 personnes - complet)
e 08 mars a 10h: Atelier Les P’tits créatifs - Supers pouvoirs par Raphaéle Houlette,

consultante du Réseau Parentalité créative » (5 personnes)

e 05 avril a 10h : Atelier Bien-étre en famille par Norbert Lecompére, musicien, sophrologue,

relaxologue (9 personnes)

e 03 mai a 10h : Atelier DIY par Cécile Michelot - De Chouette Ateliers avec la création d’un

savon solide et d’une fleur de douche (13 personnes - complet)
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e Samedi 07 juin a 10h : Atelier Les P’tits créatifs - Ma tribu géniale par Raphaéle Houlette,

consultante du Réseau Parentalité créative » (5 personnes)

e Samedi 05 juillet a 10h : Atelier Bien-étre en famille par Norbert Lecompére, musicien,

sophrologue, relaxologue (atelier annulé)

Les Itiner’Art et autres grands rdv

Les Itiner’Art sont des actions culturelles et artistiques ayant lieu hors les murs, parfois a Chevreuse
et d’autres fois dans de plus petites communes environnantes lors d’événements organisés par
d’autres structures.

Cette saison, ’ALC a contribué a animer :

e Forum des associations Chevreuse Samedi 07 septembre. (env. 500 pers., une centaine de
nos adhérents s’y sont inscrits)

e Village du Sport Chevreuse Samedi 21 septembre Démonstration de Capoeira (env. 200 pers.)

e Féte de Noél Chevreuse Samedi 14 décembre, organisée par le Comité des fétes de
Chevreuse : ’ALC a proposé une démonstration de danse Street Jazz (env 400 pers.)

e Lirenval - Des animaux et des hommes Chevreuse, Samedi 22 mars toute la journée avec la
valorisation des ateliers artistiques et animations sur le theme a ’AAEC a Choisel

e Carnaval Chevreuse Samedi 29 mars, organisé par ’AEC (association de parents Autour des
Ecoles de Chevreuse). L’ALC a proposé une démonstration de Capoeira (env 300 personnes)

e Dans le cadre des 30 ans de la Fédération 78 des Centres sociaux et EVS, caravane de
’Usine a chapeaux a La Boissiére Ecole Mardi 15 avril : participation a la peinture
collaborative, Disco Soupe et jeux de société (env. 50 participants)

e Compétition de Capoeira Samedi 27 avril a Elancourt (6 jeunes et leur éducateur - public env
200 pers.)

e Féte des 30 ans de la Fédération 78 des Centres sociaux et EVS et des 40 ans de
’association Maurepas entraide Samedi 14 mai : contribution a l’animation a Maurepas (env.
400 participants)

e Féte de la Saint Jean Chevreuse Samedi 13 juin organisé par le comité des fétes de la ville
de Chevreuse démonstration de Capoeira, de Fit Gipsy et de Danse africaine (env 100
personnes).

e Féte de la Saint Jean Choisel Samedi 28 juin organisé par le Foyer rural, démonstration de
Capoeira (6 jeunes et leur éducateur, public env. 10 participants)

e Féte de la Musique Choisel Samedi 21 juin a partir de 19h organisée par la mairie de Choisel
avec une animation musicale ou les spectateurs viennent chanter et jouer sur scéne
accompagnés par 2 musiciens professionnels : Norbert Lecompére, piano et Julien a la guitare

avec une mise a disposition gracieuse du matériel ALC (env. 100 participants

L’itiner’art plait beaucoup aux participants autant qu’aux prestataires et aux partenaires. Une forte
relation se met en place lors de chaque animation car l’art est un fort vecteur d’émotions.
Nous avons mobilisé plusieurs partenaires et prestataires dont certains travaillent maintenant

régulierement avec nous. Nous remarquons que le nombre de bénévoles mobilisés augmentent
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d’autant le nombre de participants car souvent ils viennent accompagnés de leur famille et/ou amis

et communiquent sur ’animation autour d’eux.

Nous avons prété notre matériel a des associations locales et aux groupes de musique répétant au
studio contribuant a la réussite de différents événements : Virades de I’Espoir 27 septembre, Lirenval

21,22 et 23 mars, Groupe Double CGB 22 février et Compagnie de Hip Hop 06 juillet

Les stages

Les ateliers créatifs et Bien-étre intergénérationnels

Les ateliers créatifs et Bien étre intergénérationnels et sorties pédagogiques de ’ALC sont dédiés a
la pratique d’une activité d’expression artistique, manuelle, culturelle pendant les vacances scolaires
ou le week-end. Ils ont pour objectif de faire participer les enfants (a partir de 6 ans), ados et adultes
a une activité, ou ils ont la possibilité de faire en commun, d’apprendre ensemble, de partager, de
participer a une méme activité, tout en étant accompagné par notre animatrice-enfance et
socioculturelle également naturopathe, Claire Giuntini.
Malheureusement, entre Février et Juillet, plusieurs ateliers ont été proposés, sans acces succes.
e Ateliers créatifs Samedi 01/03 10h-12h30 et 14h-16h30 « Des animaux et des hommes »
e Expos événement de la Cité des Sciences : « Chiens et Chats» 30 mars reprogrammé 24 mai
e NaturoMarche Dimanche 27 avril 9h-12h
e Ateliers Naturopathie Jeudi 17 avril 10h30-12h30 Créer ta trousse aromatique du voyageur
14h30-16h30 Création d’un vinaigre des 4 voleurs
e Stages Bien-étre Mercredi 16 avril 10h30-12h30 Gestion des émotions et Fleurs de Bach et
14h30-16h30 Gestion du stress et Relaxation
o Ateliers créatifs Art thérapie Samedi 19 avril 10h30-12h30 Mon attrape soleil et 14h30-16h30
Mon oeuf décoratif
e Atelier bien-étre Samedi 03 mai 14h30-16h30 initiation Feng Shui et création d’un mini jardin
Zen
e Sorite Musée Albert Kahn a Boulogne Billancourt Dimanche 04 mai 9h-17h30
e Sortie pédagogique Mardi 15 avril 10h-17h30 Atelier « L’alimentation variée et équilibrée clé

de la vitalité » et visite de la Bergerie nationle de Rambouillet
Stages Arts
Mercredi 19 février de 10h a 12h30 (6 participants)

Mercredi 26 février de 10h a 12h30 (9 participants) et de 13h30 a 16h (9 participants)

a la Maison des associations animé par Loredana Rancatore, artiste plasticienne
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Stages de Danse africaine

Les profs de danse africaine ont proposé un stage/mois le dimanche matin de 10h a 13h : 13
octobre, 17 novembre, 22 décembre, 26 janvier, 23 mars, 11 mai, 29 juin. Une moyenne de 20

participants par session.

Stages Taekwondo - Self Défense - Body combat

Afin de faire découvrir la discipline et teste ’intérét pour ouvrir un nouveau cours lors de la saison
prochaine, proposition de stages animés par Amr Ahmed au Gymnase Fernand Léger de Chevreuse :
Vendredi 18 avril 18h30-20h (5 participants),

Lundi 23 juin 20h-21h30 (2 participants),

Lundi 30 juin 20h-21h30 (3 participants)

Vendredi 04 juillet 18h30-20h (8 participants).

L’Archipel de la Vallée

Tout au long de la saison, nous avons organisé des événements pour les adhérents a |’ Archipel de la
Vallée et autour de l’autisme afin de commencer la sensibilisation et adapter notre animation.

Nous avons rencontré différents organismes nous permettant de nous accompagner dans la mise en
place de ce nouveau lieu d’animation de l’Espace de Vie Sociale inclusif et partagé : Red Oak, Pole

Art & Handicap 78/92 : centre d’accompagnement et de ressources,

Implication dans nos réseaux
Participation a différentes rencontres, événements, formations, réunions, AG, conseils des
associations de nos réseaux :

- Fédération départementale 78 des Centres Sociaux et EVS

- Réseau régional IDF des MJC et Associations d’Education Populaire
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Rapport financier 2024 / 2025

Le rapport financier et les données que vous allez retrouver dans les 3 tableaux qui suivent
(produits, charges et bilan) ne peuvent étre que la conséquence de la saison que vient de vivre
I’ALC.

Les pages suivantes vous présentent :

> Le compte de résultat couvrant la période du 1°" septembre 2024 au 31 ao(t 2025 ainsi
que le prévisionnel 2025/2026

»  Le bilan de I'association a la date du 31 ao(t 2025

Le compte de résultat 01/09/2024 - 31/08/2025

Nos recettes

Le nombre d’adhérents entre les exercices 2024 et 2025 ayant diminué de maniere
significative, naturellement, les recettes “adhésions association” et cotisation ateliers ont
suivies la méme trajectoire. Les cotisations ateliers ont régressées de 15%, avec des recettes
pour I'exercice 2024-2025 de 80 951,62 € contre 95 312,12 € I'exercice précédent. Il faut
rappeler malgré tout que les recettes de I'exercice 2023-2024 avaient tres fortement
progressées, les cotisations de I'exercice 2022-2023 étant de 72 834,33 €. Les raisons de cette
baisse ont été évoquées par notre directrice précédemment.

Nous avons pu proposer a nos adhérents des évenements et spectacles comme tous les
exercices. Les recettes liées a ces opérations complémentaires se sont montées a la somme
de 7 219.76, recettes buvettes comprises, contre 6 263 € I'exercice 2023-2024.

Les prestations menées dans le cadre de notre partenariat avec Choisel sont restées stable,
générant des recettes a hauteur de 8 520 €.

Ainsi, les encaissements résultants de I'activité de I’ALC ont sensiblement diminué, passant de
137 472,67 € sur I'exercice 2024 a 124 890,69 € sur I'exercice 2025.

Les subventions percues sur I'exercice ont, comme I'exercice passé, a nouveau légerement
diminuées, notamment sur les subventions émanant de la CAF et de la MSA.

L'ensemble des subventions pergues sur I'exercice 2024-2025 a été de 27 278,83 € contre
40 721,77 € sur I'exercice précédent.

Afin de nous soutenir dans le projet “Archipel”, nous avons fait appel a des dons. Certaines
personnes se sont montrées généreuses puisque le montant des dons s’est élevé a la somme

de 7 423,38 € contre 2 600 € sur I'exercice précédent.

Enfin, 'ALC avait engagé des dépenses sur I'exercice passé pour initier le projet “Archipel”
pour un montant de 3 290 €. Cette somme, supportée initialement par I’ALC, est a prendre en
charge par les 2 SCl ayant fait I'acquisition des locaux. Elle va étre refacturée a ces SCl dans les
tous prochains jours.
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L’ensemble de ces actions ont conduit I'ALC a percevoir sur I’exercice 2024-2025 des
produits pour un montant de 169 957,41 € contre 185 689,42 € sur I’exercice précédent.

Nos dépenses

Nos dépenses liées a nos activités ont été légerement en baisse. Nous avons proposé, comme
tous les ans, un gros éventail d’activités, conduisant a une légére augmentation du poste
d’animation externe qui est passé de 33 365 € a 36 977 € sur cet exercice. Par contre, au regard
de la baisse d’adhérents et recettes ateliers, les frais de personnel ont nettement diminué. Sur
I’exercice 2023-2024, ils étaient de 125 297,65 € quant a cet exercice, ils ont été de 108 141,23
€.

Globalement, les dépenses pour réaliser notre mission, hors frais généraux, passent ainsi de
158 663 € en 2024 a 145 118 € en 2025.

Le reste des dépenses a été maitrisé, et est méme en légére diminution. Hors résultat financier
et résultat exceptionnel, ces dépenses de fonctionnement ont été de 18 949 € en 2025 contre
22 885 € en 2024.

Enfin, il y a eu peu de dépense pour I'archipel, ces dépenses s’élevant a la somme de 200 €.

Toutes ces dépenses permettent a I’ALC d’assurer ses prestations, ce pourquoi elle s’est
engagée.

Ainsi, I’ensemble de nos dépenses étaient de 193 416,96 € en 2024 et sont de 165 613,85 €
en 2025.

Le résultat de I'exercice

L’ALC renoue sur cet exercice avec un résultat positif de 4 343,56 €. Sachant que le résultat de
I’exercice précédent était déficitaire de 7 727,54 €, d( en grande partie aux dépenses liées au
projet Archipel, il s’agit d’un résultat satisfaisant.

Mais il convient de relativiser. En effet, les produits contiennent une somme significative de
dons (7 453 €) et une refacturation de dépenses comptabilisée sur I'exercice précédent (3 290
€). Sans ces 2 postes, le résultat aurait été déficitaire d’'un montant de 6 400 €.
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PRODUITS

31/08/2024

31/08/2025

Prévisionnel

VENTES ET PRESTATIONS DE SERVICES 137 472,67 € 124 890,69 € 126 170,00 €
Cotisations ateliers et stages 95 312,12 € 80 951,62 € 83 000,00 €
Entrées spectacles et divers 3169,84 € 6 839,76 € 6 550,00 €
Recettes buvettes spectacles 3092,91 € 380,00 € 400,00 €
Recette mini-sejour/ Accueil jeunes / Stages 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Mairie Choisel 8 520,00 € 8 520,00 € 8 520,00 €
AAEC CHOISEL 3300,00 € 3673,51€ 3700,00 €
C.A.F. Caisse d'Allocations Familiales - EVS 24 077,80 € 24 525,80 € 24 000,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
SUBVENTIONS ET AUTRES CONCOURS 40 721,77 € 27 278,83 € 27 300,00 €
Ville de Chevreuse 3000,00 € 3 000,00 € 3 000,00 €
FONJEP 9770,17 € 8 588,83 € 8 600,00 €
Participations plaquette 700,00 € 600,00 € 600,00 €
C.A.F. Caisse d'Allocations Familiales AAP 9 751,60 € 3133,33€ 3100,00 €
Subvention MSA 12 500,00 € 7 333,34€ 7 400,00 €
Subvention départementale 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Subvention FDVA 5 000,00 € 4623,33 € 4 600,00 €
Subvention DRAC
AIDES DE L'ETAT EN MATIERE D'EMPLOI 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ASP. (Contrats aidés) 0,00 €
0,00 €
COMPTES DE REGULARISATION DES SUB. 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Quote-part des subyentions: d'investissement 0,00 €
rapportées au résultat
PRODUITS DE GESTION COURANTE 6 142,86 € 13 358,38 € 12 700,00 €
Adhésions association 3 535,00 € 2 615,00 € 2 700,00 €
Autres produits de gestion courante 7,86 € 3290,00 € 0,00 €
Dons Archipel 2 600,00 € 7 453,38 € 10 000,00 €
PRODUITS FINANCIERS 1352,12 € 1 827,51 € 200,00 €
Intéréts des placements financiers 1352,12 € 1537,39 € 200,00 €
Intéréts sur comptes courants 0,00 € 290,12 €
PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ressources non utilisées
Cession matériel 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R e g AMORTISSEMENTS ET 0,00 € 2 602,00 € 400,00 €
Reprise sur Provisions 0,00 € 2 602,00 € 400,00 €
TOTAL 185 689,42 € 169 957,41 € 166 770,00 €
Subvention Marie mise a disposition locaux 5 000,00 € 5 000,00 € 5 000,00 €
Contribution bénévole 6 976,00 € 6 976,00 € 6 976,00 €

Résultat déficitaire

Accueil

7 727,54 €
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CHARGES 31/08/2024 31/08/2025 Prévisionnel
ACHATS 39 919,48 € 43 522,67 € 30 276,78 €
Petits matériels et équipements 721,63 € 2193,23 € 2 000,00 €
Achats d'alimentation 4 496,88 € 2914,43 € 3 000,00 €
Prestations Atelier 33 364,95 € 36 977,23 € 23 776,78 €
Fournitures administratives et informatique 1 336,02 € 1437,78 € 1 500,00 €
SERVICES EXTERIEURS 8 052,62 € 7 564,90 € 17 294,71 €
Prestations administratives et comptables 5482,80 € 4324,43 € 4 500,00 €
Maintenance et entretien 158,40 € 628,17 € 634,68 €
Location 352,80 € 352,27 € 9900,00 €
Assurances 2 058,62 € 2 260,03 € 2 260,03 €
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 8 278,05 € 4 838,98 € 5 070,00 €
Publicité, publications, relations publiques, 2 215,88 € 1990,02 € 2 050,00 €
Déplacements, missions et réceptions 1 486,97 € 301,03 € 400,00 €
Affranchissements et frais postaux 22,05 € 43,48 € 50,00 €
Frais de télécommunications et internet 964,80 € 966,04 € 970,00 €
Frais de services bancaires 191,94 € 341,41 € 380,00 €
Cotisations statutaires et contractuelles 3396,41 € 1197,00 € 1220,00 €
TAXES (SACEM - SPRE) 0,00 € 294,14 € 294,14 €

CHARGES DE PERSONNEL

125 297,65 €

108 141,23 €

129 161,15 €

Rémunérations brutes 102 010,26 € 84 542,92 € 103 942,00 €
Provision Congés a payer et salaire a payer -1 505,05 € 2 808,00 € 0,00 €
URSSAF (Sécurité sociale) 14 503,02 € 13 303,31 € 16 355,87 €
Caisses de retraite ; prévoyance et mutuelle 6 744,54 € 5 647,43 € 6 943,28 €
Formation professionnelle 2 214,08 € 1 146,57 € 1 220,00 €
Médecine du travail 1 330,80 € 693,00 € 700,00 €
CHARGES DE GESTION COURANTE 0,00 € 3,93 € 0,00 €
Autres charges de gestions courantes 0,00 € 3,93 € 0,00 €
CHARGES EXCEPTIONNELLES 6 962,00 € 200,00 € 0,00 €
Charges projet Archipel 6 962,00 € 200,00 € 0,00 €
DOT. AMORTISSEMENTS ET

PROVISIONS 4 907,16 € 1 048,00 € 1 000,00 €
Dotation aux amortissements 1309,16 € 1 048,00 € 1 000,00 €
Dotation aux provisions retraite 3 598,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTAL 193 416,96 € 165 613,85 € 183 096,78 €

Subv. Mairie Mise a dispos locaux 5 000,00 € 5 000,00 € 5 000,00 €
Contribution bénévole 6 976,00 € 6 976,00 € 6 976,00 €

Résultat excédentaire 0,00 € 4 343,56 € 0,00 €

Le 06/12/2025
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BILAN AU 31 AOUT 2025

ACTIF 2024 2025 PASSIF 2024 2025
IMMOBILISATIONS (Invests) 34629| 3166| |FONDSASSOCIATIF (Reporta 100 475 | 92748
nouveau)
Matériels d'activités 26718 | 26718
Matériels bureau & inform. 8 598 8 598 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENTS 0 0
I Subventions d'investissements
Immobilisation en-cours 32 415 0 renouvelables
Amortts immobilisations -33102| -34 150 Part subventions rapportées résultat
S s . . RESULTAT AU 31/08/2024 /
Immobilisation Financiére 0| 2000 31/08/2015 -7 728 4344
Fonds dédiés 0 0
PROV. POUR RISQUES ET
CHARGES 10 549 7 947
Provisions pour retraite 10 549 7 947
DETTES DE FONCTIONNEMENT (a
CREANCES DE FONCTIONNEMENT 30 766 96 151 court terme) 14296 | 12129
Dettes sociales 6 832 6 344
Facture a établir 0 3090 URSSAF (Sécurité sociale) 2 602 2 068
Subvention CAF a recevoir 16 000| 19 344 Malakoff 769 671
Subvention Fonjep a recevoir 2962 4738 CRI Prévoyance 1006 572
Subvention FDVA a recevoir 5000 4 623 Personnel - Charges a payer 2409 2 998
Subvention Chevreuse -196 -196 PAS (Prélevement a la source) 48 35
Subvention MSA a recevoir 7 000 7 333 Provision congés a payer 2 246 5054
C/C Archipel de la Vallée 0| 57218 Prov. indemnité congés a payer 1579 2779
Prov. charges sur congés a payer 667 2275
DISPONIBILITES 51505| 18254 Fournisseurs Prestataires 5218 731
Crédit Mutuel-Compte courant 26 319 2 887 Fournisseurs divers 5200 713
Crédit Mutuel-Livret 24 361 14 898 Frs bancaire a payer 18 18
Caisse 825 469
Charges constatées d'avance 4 453 116 Produits constatés d'avance 3760 520
Produits a recevoir 2 600 0
Charges constatées d'avance 1853 116 | | Produits constatés d'avance 3760 520
Total ACTIF 121353| 117687 | | Total PASSIF 121 353 | 117 687
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Le Bilan

Le bilan est une photographie du patrimoine de I'association, avec un actif (ce que

I’association possede) et un passif (comment I’ALC a financé ce qu’elle possede).

A I'actif de son bilan, I’ALC a les postes suivants :

*

Immobilisation pour un montant de 3 166 €. L’ALC s’est porté I'année derniére

provisoirement acquéreur d’un batiment afin d’étendre ses activités. Un compromis
de vente avait été signé, accompagné du versement d’un acompte de 32 415 €, et que
nous avions comptabilisé en acompte sur investissement. Entre temps, une SCl a été
constituée dans laquelle I'ALC a une participation significative. L'acompte versé
I'année derniere a été remboursé a I'ALC.

Le reste des immobilisations est constitué de petits matériels pour la plupart
intégralement amortis.

Créances de fonctionnement pour un montant de 96 151 €, en forte hausse par rapport

a I'année derniere (30 766 €). Ce montant est constitué en partie par des subventions
qui reste a recevoir (35 842 €) et par une avance en compte courant a la SCI Archipel
de la Vallée d’'un montant de 57 218 €, cette somme ayant servie a cette derniére a
financer en partie l'investissement immobilier.

Disponibilités pour un montant de 18 254 €. En nette baisse par rapport a I'année
derniere (51 505 €) du fait d’'un versement en compte courant a la SCI Archipel de la
Vallée, latrésorerie est a ce jour tendue. Mais elle est suffisante pour faire fonctionner,
dans des conditions normales, les finances de I'association.

Au passif de son bilan, I’ALC a les postes suivants :

*

-+

Fonds associatifs pour un montant de 92 748 € : Les fonds de I'association ont diminué

par rapport a I'exercice précédent d’un montant équivalent au résultat déficitaire de
I’exercice 2024 (7 728 €).
Dettes de fonctionnement pour un montant faible de 12 129 € : Ce poste est en trés

légére diminution par rapport a I'année derniere (14 296 €).
Fournisseurs pour un montant de 713 € : Les fournisseurs sont payés comptant.
Des produits constatés d’avance pour un montant de 520 €

Le prévisionnel

Nous avons établi un compte prévisionnel suivant les regles de prudence.

Recettes prévisionnelles : Le montant des inscriptions des adhérents en septembre 2025 est en tres

|égére progression, justifiant une légere hausse des cotisations ateliers et stages et, plus généralement,

de I'ensemble des recettes. Malgré un contexte économique et législatif difficile, nous avons retenu

une stabilité du montant des subventions.
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Enfin, nous tablons sur la générosité des membres de I’ALC, des partenaires et de nos institutions, en
espérant une hausse significative du montant des dons afin de nous accompagner dans le projet
“Archipel de la Vallée”.

Compte tenu de ces prévisions, nous pensons que les recettes de I’ALC sur le prochain exercice
devraient étre de 166 770 €.

Dépenses prévisionnelles
Au regard du nombre d’ateliers proposés sur I'exercice, et du nombre d’adhérents inscrits, les frais
d’achats de prestations de services et d’ateliers devraient étre assez stable sur le nouvel exercice. Deux
modifications majeures interviennent néanmoins sur I'exercice a venir :
» Le poste de Cécile qui sera a temps plein sur tout I'exercice,
» Leversement du loyer a la SCI Archipel de la Vallée a hauteur de 800 € par mois réalisé
a compter du 1°" septembre 2025

Les dépenses de I'exercice prochain devraient s’établir a un montant de 182 997 €

Résultat prévisionnel

Il faut avoir conscience que I'ALC est en train d’investir afin de batir un nouvel horizon, de nouvelles
perspectives. Aujourd’hui, 'ALC supporte de nouvelles charges (salaire a temps complet de la
directrice et loyer de I'archipel de la Vallée) alors que les conditions ne sont pas encore réunies pour
récupérer de nouvelles recettes, que ce soit de participants a de nouvelles activités ou de subventions.
Nous espérons que cela arrivera sur I'exercice 2027. En attendant, au regard de ces dépenses
supplémentaires, le déficit prévisionnel de I’ALC est estimé, pour |'exercice 2025-2026, a la somme de
16 227 €.

Il convient enfin de préciser a ce stade qu’aucune dépense pour aménager les nouveaux locaux n’ont
été intégrée dans le compte prévisionnel.
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Perspectives 2025/2026

L’ALC est restée dynamique lors de la saison 2024-2025, avec des propositions toujours différentes et

variées et une équipe de bénévoles et de salariés hyper motivée.

Nous avons acquis I’Archipel de la Vallée, nouveau lieu d’animation de la vie sociale du territoire en
juillet 2025 avec l’appui et le soutien de nombreux partenaires, de donateurs et autres personnes
motivées. Nous avons débuté les ateliers participatifs en invitant 1 samedi sur 2 les apres-midi les
habitants qui souhaitent participer a [’aménagement du lieu. Nous poursuivons les animations dans
ce lieu magnifique et débuterons son aménagement pour y accueillir plus chaleureusement tou-te-s
les personnes qui souhaitent participer a l’aventure.

Malheureusement, le début de [’année scolaire a vu arriver I’arrét maladie puis la démission de Claire
Giuntini, ’animatrice socioculturelle en octobre. Raphaél Ramain va prendre le poste d’animateur a

[’AAEC en attendant que nous trouvions la perle rare !

Depuis octobre et jusqu’en juillet, nous avons le plaisir d’accueillir Caroline Michot, volontaire Service
civique pour nous aider a développer des animations et mobilisés les habitants autour du projet de
’Archipel de la Vallée et la mise en place d’un nouvel événement samedi 04 avril, le Gala des arts
vivants.

Nous fétons les 60 ans de I’ALC en cette fin d’année 2025, le 17/12 pour étre plus exacte !
JOYEUX ANNIVERSAIRE

Lors de ’AG du 06 décembre qui marque les festivités de fin d’année, nous en profitons pour vous
proposer de poursuivre le challenge des 60 mots et dessins, de remplir le formulaire de suivi évolution
pour mieux cerner les métamorphoses que I’ALC amene dans nos vies et celles que vous voudriez voir
apparaitre et enfin pour mettre a votre disposition des albums de plus ou moins vieilles photos pour
vous y retrouver et les légender !
Enfin, ce sera une année critique financiérement, avec un investissement important dans l'Archipel,
et il faudra donc faire encore davantage attention a nos comptes et a notre trésorerie.
Linvestissement sera aussi important en temps et en effort, et il faudra prendre garde a ne pas
négliger l'existant.
Merci de votre implication dans notre association,
essentielle pour la faire vivre. Sans vous, elle ne pourrait exister.
Merci a tou-te-s de votre participation !
Vous donnez de votre temps, de votre énergie et jouez ainsi un role primordial
dans le succes de nos actions. Nous sommes reconnaissants pour votre engagement.
Nous sommes fiers de pouvoir compter sur vous, merci encore.
C’est parti pour une autre saison avec nous !?

Merci également a nos partenaires financiers et a nos fédérations qui nous soutiennent

— MEMBRE DE ——

——FINANCE PAR
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Sans vous tou-te-s, rien ne serait possible !
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Election du conseil d’administration

Une association ne peut fonctionner que grace a l’addition de ses membres. Parmi eux, les
administrateurs et administratrices se répartissent les missions permettant de diriger ’association.
Ils sont aujourd’hui 15 bénévoles, élus pour trois ans et 2 salariés a composer le conseil
d’administration. Le CA doit étre composé de 5 a 17 membres. Pour étre élu au conseil, il faut étre
adhérent de ’ALC et avoir plus de 16 ans.

Chaque année, I’Assemblée Générale élit par tiers les membres de son conseil d’administration.

Membres sortants et rééligibles en 2025-2026 :
Cécile Faure
Agnes Lainé
Coralie Mergault

Membre se présentant au Conseil d’Administration
Cécile Faure
Agneés Lainé
Coralie Mergault
Christophe Guély

Membres rééligibles en 2026-2027 : Membres rééligibles en 2027-2028
Mathieu Bonnet Clémence Alasseur
Vincent Frerebeau Yvonne Commo
Alain Lhuillery Didier Emerique
Andréa Ravary Jean-Philippe Hermine

Jeanne Scao
Laurent Zahar
Sylvie Michelle
Raphaél Ramain

Election des membres du Conseil d’Administration 2025-2026

Clémence Alasseur, ingénieur

Mathieu Bonnet, chargé d’études

Yvonne Commo, contréOleur de gestion

Didier Emerique, retraité

Cécile Faure, professeur d’anglais

Vincent Frerebeau, ingénieur informatique

Christophe Guély, retraité

Jean-Philippe Hermine, directeur d’un institut de recherche
Agnés Lainé, chercheuse

Alain Lhuilery, retraité

Coralie Mergault, traductrice

Sylvie Michelle, gestionnaire

Raphaél Ramain, professeur de Capoeira

Andrea Ravary, responsable administrative et comptable
Jeanne Scao, chercheuse paléoclimatologue

Laurent Zahar, publicitaire

En plus de ces élus, des membres de droit font partie de ce Conseil :
e Norbert LECOMPERE, en tant que représentant de I’équipe d’animation de I'ALC
e Cécile DISPAU, coordinatrice des activités de I’ALC en tant que conseillére technique
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